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C4CC - SCHLAGZEILEN

Herzlich willkommen zum 4. Newsletter des C4CC-Projekts! Wir
freuen uns, Ihnen neue Informationen uber unser erfolgreiches
Projekt prasentieren zu kdénnen. Wir mochten Sie Uber unsere
bisherigen Ergebnisse und bevorstehenden Meilensteine auf dem
Laufenden halten.

Nur zur Erinnerung: Unser Projekt mdchte das Bewusstsein fur die
Herausforderungen des Klimawandels scharfen. Dafur bieten wir ein
interessantes Lernmodell, das junge Digital Natives und dltere
Lernende zusammenbringt.

Projektpartner aus Irland, Kroatien, Deutschland, Zypern, Rumanien,
Malta, Italien und der Schweiz haben ihren Kalender fur den
Klimawandel fertiggestellt. Dieser befasst sich mit Themen des
Klimawandels, die fur jeden Monat des Jahres geeignet sind. Derzeit
arbeiten wir daran, diese Ressourcen auch auf Smartphones
verfUgbar zu machen. Dazu entwickeln wir die Calendar for
Climate Change Mobile App!
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TRAINERAUSBILDUNG IN RIJEKA, KROATIEN
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~ = N ' | vom 18. bis 20. April 2023
R b 3 ' trafen sich Trainer/Innen aus
allen Partnerlandern in Rijeka,
| Kroatien, um an  einer
& | Fortbildung teilzunehmen, die
£ = von unserem  kroatischen

_i Partner DANTE organisiert

) wurde.

Ziel des Trainings war es, sich mit dem Projekt, seinen Aufgaben und
dem generationsubergreifenden Lernprogramm vertraut zu machen.
Durch das Training wurde sichergestellt, dass die Trainer/Innen
umfassend geschult sind, um das Potenzial der Projektressourcen zu
nutzen.

NACHSTE MEILENSTEINE

In den kommenden 6 Monaten erwarten uns zwei spannende
Meilensteine. Erstens organisieren unsere irischen Partner im Juli
2023 in Virginia einen funftagigen Workshop mit je einem Senior
und einem Digital Native aus jedem Partnerland. Der Plan sieht vor,
generationenUbergreifende, interkulturelle Teams zu bilden und
Diskussion zu ermdglichen und durchzufuhren, um die in jedem
Partnerland entwickelten Low- und Hightech-Losungen zu
bewerten. In einem zweiten Schritt werden die Partner das Training
implementieren. Mindestens 8 Erwachsenenbildner werden in
jedem Partnerland die Fortbildung absolvieren.

O’ Vergessen Sie nicht, uns zu folgen auf
Facebook and Instagram!



https://www.facebook.com/CC4CErasmusProject
https://www.instagram.com/calendar_4_climate_change/
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EMPOWER YOURSELF
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